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POSETSAN AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA GCALISAN AYDINLATMA METNI

Kisisel verileriniz 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK") ve sair mevzuat
cercevesinde veri sorumlusu sifatiyla Posetsan Ambalaj San. ve Tic. AS. tarafindan asagida
aciklanan kapsamda islenecektir. isbu aydinlatma metni ile sizleri kisisel verilerinizin elde edilme
yontemleri, islenme amaglari, aktarildigi kisiler, verilerin islenmesindeki hukuki nedenler ve
haklariniz konusunda en seffaf bicimde bilgilendirmeyi hedeflemekteyiz.

1. VERi SORUMLUSU

Kisisel verileriniz, KVKK uyarinca, Posetsan Ambalaj San. ve Tic. AS. (Sirket) tarafindan asagida
aciklanan kapsamda islenmektedir.

2. ISLENEN KiSISEL VERILERINiZ

Sirket ile aranizda kurulan is s6zlesmesi geregi asagidaki kisisel verileriniz islenebilmektedir:

Kimlik Adi, soyadi, TCKN, kimlik seri no, dogum tarihi, dogum yeri, nifus
clizdan seri no, anne adi, baba adi, medeni hal, nifusa kayith oldugu
yer, fotograf, vatandaslik bilgisi, imza.

iletisim ikametgah adresi, e-posta, telefon numarasi, sirket ici iletisim
bilgileri (dahili telefon numarasi ve sirket e-postasi).

Ozliik SGK sicil no, ise giris ve isten ayrilis bildirgesi, (dogum ve 6lim

izninde dikkate alinmak lizere) cocugunun dogum belgesi ve vefat
eden yakininin 6lim belgesi, maas bordrolari, departmani, gorev
tanimi, yetkinlik gelistirme ve oryantasyon egitim formu, zimmet
formu, puantaj karti ve mesai bilgileri, bordro/maas bilgileri,
izin/fazla calisma/devamsizlik/ kidem siresi bilgileri, egitim katilim
formlari, BES s6zlesmesi, performans degerlendirme verileri.

Hukuki islem

Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler,
yasal takip bilgisi.

Fiziksel Mekan Giivenligi

Kamera kayitlari.

Finans

Banka hesap no ve IBAN.

Mesleki Deneyim

Alenilestirmeyi tercih ettigi 6zgecmis, diploma, meslek ici egitim
bilgileri, (sirket veya musteri aracini kullanmakla gorevli olmasi
halinde) surlict belgesi, askerlik tecil durumu, emeklilik bilgisi, kpss
puani, diploma bilgileri, katilinan kurslardan alinan sertifikalar

Lokasyon

Sirket araci kullanan calisanlar 6zelinde, araci kullandigi middetce
anlik konum verisi.

islem Giivenligi

IP adresi bilgileri, internet sitesi giris-cikis bilgileri (log kayitlari)

Ozel nitelikli kisisel
veriler

Saglik bakimindan calismaya elverisli olup olmadigi, kan grubu,
Covid-19 temaslisi olup olmadigi, saglik raporu, istirahat raporuy,
bedensel engel durumu, engellilik orani.

Is basvuru formunda yer
almakla islenen diger
veriler

(ise basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 6 ay icinde imha edilmek
sartiyla)




3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDEKi HUKUKI SEBEPLER VE iISLENME AMAGLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida yer alan hukuki sebepler ve amaclarla islenmektedir:

Mesleki Deneyim kategorisine ait ve is basvuru formunda yer alan verileriniz;
Acik nzanizin mevcudiyeti hukuki sebebine dayanilarak;

Is basvurunuzun degerlendiriimesi, ise kabul icin gereken kriterleri saglayip saglamadiginizin
Olctilmesi amaciyla,

Hukuki islem kategorisine ait verileriniz;

Veri sorumlusunun hukuki yGkimliligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi hukuki
sebebine dayanilarak;

icra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin ddeme yapilabilmesi,
Hukuki islemlerin takibi ve yuritilmesi amaglariyla,

Kimlik kategorisine ait verileriniz;

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine dayanilarak;

is sézlesmesinin kurulmas, ise kabul ve girisleriniz icin gereken islemlerin gerceklestirilmesi,
Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl ytukimluliklerin yerine getirilmesi,

Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi,

SGK mevzuati geregi zorunlu olarak ‘ise Giris Bildirgesi'nde yer almasi,

Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina talepleri halinde bilgi verebilmemiz,

Yaka kartinizda ad ve soyadinizin yer almasi,

Kartvizit basiminin saglanmasi,

Outlook'a calisan verilerinin girilerek ¢alisanin is e-postasinin olusturulmasi amaclariyla,

Siiriicii Belgesi ve lokasyon verileriniz; (sadece ara¢ kullanmakla gérevli olmaniz halinde)

Veri sorumlusunun hukuki yukimlGligini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi ve Bir
sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine dayanilarak;

Kendisine ara¢ tahsis edilen veya kullandirilan calisanin araba kullanmaya ehil oldugunun,
ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi,

Gorevi sebebiyle sirket aracini kullanan calisanin, mesaisi sirasinda araci amaca ve gérevine uygun
olarak kullanip kullanmadiginin tespiti amaglariyla,

iletisim kategorisine ait verileriniz;

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine dayanilarak;

iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi,

s surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi,

Kurumsal iletisimin saglanmasi,

Gorevlendirme, egitim, denetim, yonetim vb. is gerekliliklerinin yerine getirilmesi,

Kartvizit basiminin saglanmasi,

Organizasyon ve etkinlik yonetimi faaliyetlerinin yiratilmesi amaclariyla,



Acil durumda aranacak kisinin adi-soyadt, yakinlik derecesi ve telefon numarasy;

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butinliginin
korunmasi icin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak;

Acil durum siireclerinin yuratilmesi,

Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi amaclariyla,

Ozliik kategorisine ait verileriniz;

Kanunlarda agikga 6ngdriilmesi ve bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki
sebeplerine dayanilarak;

SGK ve is mevzuati gerekliliklerinin yerine getirilmesi,

insan kaynaklari streclerinin planlanmasi, calisan 6zlik dosyasinin olusturulmasi, calisanlarin
devam ve izinlerinin takip edilebilmesi,

Gorevi geregi kendisine zimmetlenen tasinir mallarin glivenliginin temini,

icra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin ddeme yapilabilmesi,

SGK ve emniyete bildirimlerin yapiimasi,

Mevzuat ve resmi otoritelerce dngdérilen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yukimldltklerine
uyulmasi,

Hukuki islemlerin takibi ve ylruttlmesi amaclariyla,

Finans kategorisine ait verileriniz;

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi ve veri sorumlusunun hukuki
yukUmluliginiu getirmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayanilarak;

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakh yikimliltklerin yerine getirilmesi, maas ve benzeri
iscilik alacaklari 6demelerinin yapilmasi,

Finans ve muhasebe islerinin yirittlmesi amaglariyla,

Fiziksel Mekan Giivenligi ve Islem Giivenligi kategorilerine ait kisisel verileriniz;

ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak;

Bina, musteri ve calisan glvenligi i¢cin kameralarla izleme faaliyetinin gerceklestiriimesi, meydana
gelebilecek her tiurlii olumsuzluklarin 6nceden 6nlenebilmesi, olaylarin tespiti, icerden veya
disardan gelebilecek tehlikelere karsi glivenlik denetimlerinin saglanabilmesi,

Fiziksel mekan glvenliginin temini,

isyeri dahilinde internet ortaminda suc islenmesi halinde bunun tespiti,

5651 sayili kanun geregi veri sorumlusunun hukuki yikimlaligind getirmesi icin zorunlu olmasi,
Bilgi guivenligi sureclerinin ylrutilebilmesi amaclariyla,

Ozel nitelikli kisisel veri kategorisine ait verileriniz;

Kanunlarda acikga dngdrilmesi ve agik rizanizin mevcudiyeti ve hukuki sebeplerine dayanilarak;
SGK mevzuati geregi ise giris muayenelerinin yapilmasi,

Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri stireglerinin yirittlmesi,

ise kabul icin gereken kriterleri saglayip saglamadiginizin dlctilmesi,

Sirket ve musteri glivenliginin saglanmasi,

is saghig ve glivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi, is kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi,



Acil durum sireclerinin yuratilmesi,

Resmi kurumlardan gelen sorularin yanitlanmasi, mevzuat ve resmi otoritelerce 6ngorilen bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme yikimldltklerine uyulmasi,

Yasal duzenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi hallerde hukuki yGkiumlultklerin yerine
getirilmesi amacglariyla,

islenmektedir.

Tum ozel nitelikli kisisel verileriniz, isyeri hekimimiz nezdinde givenligi saglanmis alanlarda
islenmekte olup, isyeri hekimi haricindeki kisilerin verilere erisimi bulunmamaktadir.

Posetsan Ambalaj ve San. Tic. A.S, kisisel verileri isleme amaclarinda degisiklik olursa veya yeni bir
amag ortaya cikarsa bu amac icin veri isleme faaliyetine baslamadan 6nce, sizlere aydinlatma
yukumluligunu ayrica ve ivedilikle yerine getirecektir. Kisisel verileriniz yasal surelere uygun olarak
saklanacak, isleme amaci icin gereken siire sonunda imha edilecektir.

4. ISLENEN KIiSISEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz; KVKK'nin kisisel verilerin aktarilmasina iliskin hikimleri kapsaminda isbu
Aydinlatma Metni'nin 3. maddesinde yer alan amaclarla baglantili, sinirli ve 6lctlu olarak; Sosyal
Guivenlik Kurumu ve iskur gibi kamu tiizel kisilerine, yurt icindeki kolluk kuvvetlerine, resmi kurum
ve kuruluslara, sirketi temsille yetkili avukatlara, sirketin hizmet aldigi mesleki danismanlar ve
muhasebecilere, mevzuat geregdi girilen denetim sireclerindeki denetcilere, sirketin calistigi
bankalara, kullandigimiz yurt ici serverlara (sunucular) veri minimizasyonu ilkesi dahilinde
aktarilabilmektedir. Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, kartvizit basimi, kurumsal egitim vb.
sebeplerle ilgili konuda calistigimiz tedarikci veya danisman firmaya aktarilabilmektedir.

5. KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI

Kisisel verileriniz, Sirket ile hukuki iliskinizin kurulmasi esnasinda ve s6z konusu iliskinin devami
suresince sizlerden, sizin adiniza hareket etmeye yetkili Gglinct kisilerden veya yasal mercilerden;
is sOzlesmesi ve sair sozlesmeler, sirketle paylasmayi tercih ettiginiz 6zgecmisiniz, 6zIik dosyasini
olusturan belgeler, sirkete gelen tebligatlar, sirkette diizenlenen tutanaklar, sirkette bulunan
glvenlik kameralar gibi araclar Gzerinden ve sirketimiz ile yapilan yazil veya sozll iletisim
kanallari araciligiyla s6zll, yazil veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

6. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU CERCEVESINDE HAKLARINIZ

KVKK'nin 11. maddesi hikimleri uyarinca kisisel verilerinizle iliskili olarak asagidaki haklariniz
bulunmaktadir;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinct kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede 6ngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktanldigi Gcgilinci kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.



Yukarida belirtilen haklariniz ile ilgili Posetsan Ambalaj San. ve Tic. AS.'ne yazili olarak
basvurmaniz halinde, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 glin iginde talebinize
Ucretsiz olarak cevap verilecektir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurulca
belirlenen tarifedeki Gcret alinabilir.

Bu haklari kullanmak icin, web sitemizde yer alan ‘ilgili Kisi Basvuru Formu'nu eksiksiz doldurup
imzalayarak tarafimiza basvuru yapabilirsiniz. Basvurunuzu sahsen, iadeli taahhitli posta yoluyla
veya Noter vasitasi ile yapacaksaniz, basvuru formunun islak imzali bir niishasini ismetpasa OSB
Mah. 5.Sok. No:5A Kapakli Tekirdag adresine, zarfin izerine “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Bilgi Talebi” yazarak bize iletebilirsiniz. Bagsvurunuzu 5070 Sayili Elektronik imza Kanununda tanimli
olan givenli elektronik imza ile imzalanmak suretiyle yapacaksaniz, e-postanin konu kismina
“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi” yazip sirketin kayith elektronik posta adresi olan
“posetsan@hs02 kep.tr” kep adresine gonderebilirsiniz.



